Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEl N° 624/2007, 21 de novembro de 2007.

Dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério do Municipio de
Céu Azul.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira, cargos, saldrio e valorizagéo do
Magistério do Municipio de Céu Azul.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagéo, o desenvolvimento na
carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da educagéo que atuam na rede
municipal de ensino, do Municipio de Céu Azul.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos legais do Plano, se define:

a) carreira € o cargo de mesma natureza, dispostos de forma crescente, de diversidade de
atribuicbes e requisitos exigidos do ocupante;

b ) cargo é o conjunto de fungdes inerentes atribuidas a um grupo;

¢ ) fungdo & o conjunto de tarefas especificas atribuidas a um cargo:;

d) salario é a retribuigao pecuniaria devida ao profissional.

Art. 3° Integram o Magistério Publico os profissionais da educagdo que exercem atividades
de docéncia ou atividades de suporte pedagégico nas unidades escolares e na Secretaria
Municipal de Educag&o, incluidas em tais atividades, as de diregdo, coordenagéo
pedagdgica, supervisdo e orientacdo educacional.

§ 1° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem as atividades
ligadas ao ensino fundamental e/ou a educagéo infantil.

§ 2° As instituicdes de educagao infantil compreendem:

| — Centros Municipais de Educagéo Infantil (CEMEIs), atendimento a alunos de 3 meses a 5
anos completos.
[l — pré-escolas, atendimento a alunos de 4 a 5 anos completos.

Art. 4° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, na
area da educacéo formal, voltadas especialmente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando, no ensino-aprendizagem, e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;

Il — a gestdo democratica do ensino publico;

lll — a garantia de padrao de qualidade do ensino.
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Capitulo Il
DO INGRESSO

Art. 5° A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério ocorrers apods
cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de provas, provas de
titulos e experiéncia profissional, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacio e exoneracao.

Art. 6° O concurso publico de ingresso no cargo de professor municipal sera realizado para
preenchimento de vagas na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
com base na formacdo minima de Magistério, ou nivel superior com graduagéo plena em
curso de Pedagogia, ou curso Normal Superior com habilitacdo para docéncia na educacdo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo unico. Para atuar como docente nas disciplinas especificas, a formac&o minima
exigida para concurso serd o curso de Licenciatura Plena na area.

Art. 7° Os candidatos aprovados e classificados, até o limite de vagas estipulado para
convocacdo imediata, serdo chamados mediante edital de convocacdo. Os demais
aprovados e n&o convocados, aguardardo futuras aberturas de vagas, no periodo de 2
(dois) anos prorrogéveis por mais 2 (dois) anos.

Art. 8° Os candidatos aprovados e convocados serdo nomeados por Ato Oficial do Senhor
Prefeito Municipal, publicado em Diario Oficial do Municipio e lhes sera dado posse como
professor, pela autoridade competente.

Art. 9° Ap6s publicagdo de nomeagao, os candidatos aprovados dever&o se apresentar para
posse do cargo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de
publicagdo da nomeagso.

Art. 10. O prazo de posse podera ser prorrogado, por mais cinco dias Uteis, g pedido por
escrito, do nomeado, devidamente fundamentado, enderegado ao prefeito municipal.

Art. 11. Perdido o prazo, por responsabilidade do nomeado, perde efeito a nomeacso,
sendo convocado o préximo da lista de aprovac3o, que aguarda abertura de novas vagas.

Art. 12. O profissional de educacdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito a estagio probatério obrigatério, por prazo ininterrupto de 36 (trinta
e seis) meses, conforme determina a legislagio vigente, percebendo durante este periodo o
valor referente ao Nivel |, referéncia A.

Art. 13. Apds o estagio probatério o servidor ascendera ao nivel correspondente a sua
habilitagdo e a qualificagdo académica de acordo com documentagdo original, mediante
requerimento do servidor.

Capitulo 111

DA AVALIAGAO
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Art. 14. Fica instituida a avaliagdo de desempenho, como politica de valorizagio e
desenvolvimento do professor, com regras e normas especificas, elaboradas pela Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico. No periodo mencionado no art. 12 as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacio serzo objeto de avaliag&o, na forma estabelecida em
regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

| - produtividade: considerar a qualidade no rendimento do trabalho de ensino-
aprendizagem do aluno;

Il - assiduidade: frequéncia regular ao trabalho:

Il - pontualidade: cumprimento integral do horério de trabalho;

IV - participagdo: elaboragdo e execucdo de projetos e/ou planejamento na area
pedagégica da escola, atividades internas (contato com os pais, reunides, grupos de
estudos, em eventos), atividade externas (especialmente no contato com a comunidade
local);

V - atuagdo docente: dominio de conteldos, participagcdo dos alunos, disciplina e
responsabilidade;

VI - criatividade, iniciativa, relacionamento humano no trabalho, zelo do patriménio publico.

Art. 15. Na avaliagdo de desempenho ser&o atribuidas notas de 0 (zero) a (10) dez, em
consenso pelos responsaveis pela avaliacéo:

| — Diretores e Coordenadores de Escolas;

Il - Equipe Pedagégica da Secretaria de Educag3o;

Il — Secretario(a) de Educacio;

IV — Cinco professores eleitos entre os docentes de cada respectiva escola.

Art. 16. A avaliagio de desempenho sera feita sempre no final do ano letivo.

§ 1° Sera considerado com desempenho insuficiente o professor que obtiver nota inferior a
50% (cinquenta por cento) no processo de avaliagdo do estagio probatério.

§ 2° Sera considerado reprovado no estagio probatério o professor que apresentar
desempenho insuficiente em duas avaliagdes consecutivas.

§ 3° O professor da rede Municipal de Ensino de Céu Azul que estiver estudando e gue tem
a necessidade da realizagdo de estagio supervisionado, podera ausentar-se da escola,
desde que apresente declaracdo da entidade em que esteja estudando em cursos
pertinentes a educagéo, apés autorizagdo da direcdo da unidade escolar em que esteja
atuando.

Art. 17. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-&, obrigatoriamente, concurso publico de
ingresso, na forma da Lei.

Art. 18. Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos termos da lei e em cardter
excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;
Il - substituig&o emergencial de titulares do cargo.
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Art. 19. O exercicio do magistério exige como qualificacdo minima, a formagdo: em nivel
medio na modalidade Normal; ou em nivel superior com graduag&o plena em curso de
Pedagogia; ou curso Normal Superior com habilitagéo para docéncia na educacéo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental.

§ 1° Para o exercicio das atividades de direcso, coordenagdo pedagdgica, supervisdo e
orientagdo educacional, exigir-se-4 como qualificacso a formagdo em curso de graduagdo
em Pedagogia com habilitagéo especifica para a fungéo ou em curso de pds-graduacéo na
area de Gestao Educacional ou pés-graduacio em Pedagogia com énfase nas Habilitacdes
de Administragéo, Orientagdo e Supervisdo Escolar, com carga horaria de no minimo 360
horas.

§ 2° Para o exercicio de docéncia nas disciplinas especificas a formagéo minima sera de
acordo com a exigida no paragrafo Gnico do art. 6°.

§ 3° Para o exercicio de docéncia na Educacgio Especial exigir-se-4 como qualificagdo a
formac&o em curso de Estudos Adicionais na modalidade da deficiéncia especifica ou curso
de pés-graduacdo em Educacdo Especial, com carga horaria de no minimo 360 horas.

Capitulo IV

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 20. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo: o quadro, o cargo, o nivel, a
referéncia, a vaga, os requisitos e a carga horaria, assim definidos:

| — quadro ¢ a expresséo do quantitativo de cargos necessérios ao pleno desenvolvimento
das agbes do Poder Publico Municipal na area educacional:

Il — cargo e a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuices e
responsabilidades cometidas aos profissionais da educagao;

Il — nivel € o argumento de cargos identificado por numeros romanos, conforme a
habilitagao profissional e qualificacio académica;

IV — referéncia é a posigao, identificada por letras de A a O, correspondente a faixa salarial
ocupada pelo profissional da educacéo, na Tabela de Vencimentos anexa a presente Lei;

V - vaga é a denominag&o de cada posto de trabalho, independente de ocupado ou nao;

VI —requisitos s&o as condigdes minimas exigidas para o exercicio do cargo:

VIl - carga horéaria € o nimero de horas semanais, que o ocupante do cargo, devera
permanecer na execucao das tarefas inerentes ao cargo ocupado, sendo de 20 horas cada
padrao do concurso para professores da educagéo infantil (pré-escola) e anos iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano) e de 30 horas para professores da primeira e segunda
etapa da educacao infantil.

Paragrafo dnico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da
educacéo percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada nivel,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Secao |
Da Composigao dos Niveis

2 /A
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Art. 21. A carreira do magistério de que trata esta Lei & constituida dos seguintes niveis,
conforme a habilitacdo do docente:

Nivel |

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal;

Nivel Il

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal + estudos adicionais com carga horaria igual ou superior a
1000 horas;

Nivel I

Integrado pelos profissionais que tenham concluidoe o ensino meédio, na
modalidade Normal + ensino superior, em curso de licenciatura curta, reconhecido
pelo MEC (Ministério da Educagao):

Nivel IV

Integrado pelos profissionais que tenham concluidoe o ensino médio, na
modalidade Normal + ensino superior, em curso de licenciatura curta, reconhecido
pelo MEC (Ministério da Educacgdo) + curso de especializacdo na area da
educagéao, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacg&o) ou semi-
presencial e/ou a distadncia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educagéo) com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

ou,

profissionais que tenham concluido o ensino meédio, na modalidade Normal +
ensino superior, em curso de licenciatura curta, reconhecido pelo MEC (Ministério
da Educagéo) + estudos adicionais com carga horaria igual ou superior a 1000
horas;

Nivel V

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de
licenciatura plena, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educag&o) ou
semi-presencial e/ou a distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacédo)

Nivel VI

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de
licenciatura plena, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagéo) ou
semi-presencial e/ou a distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacgéo) + curso de especializagéo na drea da educacio, semi-presencial e/ou a
distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de Educacéo), com carga
horaria igual ou superior a 360 horas;

Nivel VII

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de
licenciatura plena, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagso) ou
semi-presencial e/ou a distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educagdo) + curso de especializacdo na area da educagdo, presencial,
reconhecido pelo MEC (Ministério da Educag&o), com carga horaria igual ou
superior a 360 horas;

ou

profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura
plena, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educa¢do) ou semi-
presencial efou a distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacéo) + estudos adicionais com carga horaria igual ou superior a 1000 horas;

Nivel VIII

Integrado pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de
licenciatura plena, presencial e reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagéo) ou
semi-presencial e/ou a distancia, autorizado pelo CEE (Conselho Estadual de
Educagéo) + 2 (dois) cursos de especializacéo na area da educagdo, presenciais,
reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educagéo), com carga horaria igual ou
superior a 360 horas (cada curso);

7
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Nivel IX Integrado pelos profissionais que tenham formag&o que atenda as especificaces
dos Niveis Ill, IV, V, VI, VIl ou VIl + curso de mestrado na area da educacéo,
reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacéo);

Secgéo I
Do Avanc¢o Funcional

Art. 22. O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrera mediante
progressao funcional e promocéo.

§ 1° Progressdo funcional é a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente
superior dentro de um mesmo nivel, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
ininterruptos e os seguintes critérios:

| - o tempo de servigo na educagio;

Il - participagdo de 100 horas em cursos, seminarios, palestras, encontros ou grupos de
estudos na area da educacdo, promovidos por secretarias estaduais ou municipais de
educagéo, universidades ou pelas Instituicdes parceiras da SEMED (Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Céu Azul), contados nos ditimos dois anos, mediante
comprovagao através de certificados com 100% de freqiiéncia apresentados até o dia 31 de
outubro de cada ano.

§ 2° Promogéo é a passagem da referéncia de um nivel para a primeira referéncia de outro
nivel mediante a comprovagéo da habilitag&o, através da apresentacio de copia autenticada
do certificado ou diploma de conclus&o, obtido em instituicdes credenciadas de acordo com
os critérios previstos no art. 21.

§ 3° A Promogéao citada no paragrafo anterior podera ser concedida excepcionalmente ao
servidor que houver concluido o curso, com a devida apresentacdo de declaragéo fornecida
pela instituicdo de ensino.

Secao Il
Das Gratificacdes

Art. 23. Os profissionais da educagéo fardo jus as seguintes gratificages:
| - pelo exercicio da fung&o de direg&o de unidades escolares:

Il — pelo exercicio das fungdes de: coordenador pedagdgico de unidades escolares,
supervisor pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao e outras funcdes da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo anico. A gratificacdo de que trata este artigo obedecera o seguinte:

| - Diretor de escolas e CEMEIs com até 100 alunos — 35%

Il - Diretor de escolas e CEMEIs com 101 a 200 alunos — 40%

Il - Diretor de escolas e CEMEIls com 201 ou mais alunos — 45%

IV — Coordenador Pedagdgico de escolas e CEMEIls com até 100 alunos — 30%

V - Coordenador Pedagogico de escolas e CEMEIls com 101 a 200 alunos — 35%

VI - Coordenador Pedagégico de escolas e CEMEIs com 201 ou mais alunos — 40%
VIl - Supervisor Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacao - 50%
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Secéo IV
Das Fungdes

Art. 24. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacgéo integrante do
quadro do magistério correspondera ao exercicio das funcdes de:

| — Diretor de unidades escolares;

Il - Coordenador Pedagdgico de unidades escolares:

1l — Supervisor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - outras fungbes da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 1° A fungéo de diretor sera ocupada por profissional eleito pela comunidade escolar ou
nomeado pelo chefe do executivo municipal, nos termos de legislagao especifica.

§ 2° As funcdes de que tratam os incisos I, Iil e IV serdo exercidas mediante designacéo de
autoridade superior, observada a experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado e a formacdo especifica conforme
paragrafo 1° do art. 19.

Capitulo V

DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO DOCENTE

Secéo |
Da Jornada de Trabalho e da Hora-atividade

Art. 25. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, em um turno diario
completo, que equivalera ao exercicio de um cargo para professor da educacéo infantil (pré-
escola) ou dos anos iniciais do ensino fundamental, do concurso especifico conforme art.
20, inciso VII.

Art. 26. A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, em um tumno didrio
completo, que equivalera ao exercicio de um cargo para professor da educacio infantil, do
concurso especifico conforme art. 20, inciso VII.

Art. 27. A jornada prevista nos arts. 25 e 26 sera dividida em:

| = horas-aulas;
Il = horas-atividade.

§ 1° Hora-aula & o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente, prioritariamente no recinto escolar,
para:

| = planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico:

Il = colaborar com a administracdo da escola;

Il - participar de reunides pedagégicas e de articulagéo com a comunidade;
IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.
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Art. 28. Terdo direito & hora-atividade os profissionais que exercam a docéncia na educacéo
infantil e no ensino fundamental

Art. 29. A hora-atividade correspondera a 20% (vinte por cento) do periodo de docéncia de
cada professor do ensino fundamental e do professor da segunda etapa educagao infantil
(pré-escola).

Art. 30. A hora-atividade correspondera a 10% (dez por cento) do periodo de docéncia de
cada professor da primeira etapa da educacio infantil.

Art. 31. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no paragrafo 2° do
art. 27, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a
serem fixadas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Secéo |l
Do Aperfeicoamento Continuado

Art. 32. O Municipio ofertard cursos e programas de aperfeicoamento continuado para
profissionais da educago da rede publica.

Capitulo VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. O Municipio aplicara, no minimo 60 % (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo do Profissional da Educagdo de que trata a Lei Federal n°® 9.766/98, na
remuneragéo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental Publico.

Art. 34. Os docentes em exercicio nas turmas de pré-escolas e ensino fundamental
gozaréo, anualmente, 30 (trinta) dias de férias e mais 15 (quinze) dias de recesso de férias
escolares, distribuidos nos periodos, conforme dispuser o calendario escolar especifico.

§ 1° Os docentes em exercicio nas turmas de primeira etapa da educagéo infantil gozaro,
anualmente, 30 (trinta) dias de férias e mais 7 (sete) dias de recesso de férias escolares
distribuidos nos periodos, conforme dispuser o calendario escolar especifico

§ 2° Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30 (trinta) dias de
férias anuais.

Art. 35. A cedéncia € o ato pelo qual o titular do cargo de professor é colocado a disposicdo
de entidade ou érgéo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia serd sem 6nus para o exercicio de atividades estranhas aos da rede

Municipal de Ensino e interrompe as promogées horizontal e vertical tendo este o direito de
reiniciar as mesmas quando terminar o periodo de cedéncia.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Os professores enquadrados no Nivel | que percebam remuneracdo superior 3
referéncia O, permanecerio no Nivel |, Referéncia O até obter promocgéo por qualificacéo
académica.

Art. 37. Os profissionais da educagio em efetivo exercicio quando da publicagdo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério,
num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos e as exigéncias de habilitacéo profissional estabelecidas nos niveis do Art. 21.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei,
regulamentando o processo de enquadramento de que trata o art. 21.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto do paragrafo anterior sera instituida Comissdo de
Enquadramento, nomeada pelo prefeito municipal e composta paritariamente por:

| - representantes da administragdo publica:

Il - professores indicados pela categoria;

Il - representantes do Conselho do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e Valorizacdo do Profissional da Educacio.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua puincqr_;,éo, revogadas as disposicdes em
contrario e especialmente as Leis Municipais N.° 180/98’e 313/03/

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 21 de novembro de 2007.

/
ogério Felini Pasquetti
Prefeito Municipal
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